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PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION PARA EL PERSONAL SINDICALIZADD

I.- DRIETIVD
El objetiva ded Programa de Profesionalizacidn para el Personal Sindicalizado consiste enc

Elewar los niveles de calidad de los servicios que proporciona el Instituto a pravis del fortalecimento de los procesos
da formacidn, capacitacion y el adiestramisnto que tienda a fa superacidn profesional de los trabajadores

sindicalizados. :

L1 OBIETIVOS ESPECIFICOS

3} Propiciar la mejora continua de |os seninios que prestz gl Instituto a la sociedad.
b} Generar el desarrello integral de los trabajadores.
¢} Reconocer el deracho de los trabajadores a |a capaditacion continua para elewar su productividad y nived

profeskonal
d] Reconacer econdmica y socialmente los esfuersns de los trabajadores que mejoran su productividad y nivel

profeshonal
e} Apoyar el mecanismo de incentivo de profesionalizacién de los trabajadores, ante la creciente imgsoskbilidad

de afrecor ascensos.
N Fortalecer la coherencia e impacto del Programa de Capacitacién Institucional tanto operativa coma laboral

relacionindolo con el Programa de Profesionalizacién

it DEFINICIOMES Y ALCANCE @

1.1 Definitiones.,
Para interpretacian y efectos del presente programa los siguientes conceplos quedan definidos como sigue:
InstivuTo: Al Ingtituto Maclonal para ia Educacion de 1os Adultos.

Imstitutos Estatales: A los Organismos Publicos Descentralizados de los Gobiernos de los Estadas,
con personalidad juridica y patrimonios propios, recponiables de l1a
Educacion de Adultos en las Entidades Federativas, que participaron en o
convenso de coordinacien para la Descentralization oe las  Servicios

Educativds.

Uridades de Operacion: A 135 representaciones del instituto que de maners desconoenirada, son
responsables de la operacidn de los servicios de Educacién gque presta el

Instituto en las Entidades Federativas que no han participado en el Convenio
de Coordinacién para la Descentralizacidn de los Servicios Edlucativos.

Sindcato Al Sindicate Nacional de Trabajadores de |a Educacién para Adultos {SMTEA)
o coma e e denamine pogteriormeante gn Sus eslatutos.
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Comision Mackonal: & |3 Comisién Macional Mixta de Capacitacidn, Adiestramento,
; Productividad y Profesionalizacidn.

Comisidn Estatal: A s Comiskén Estatal Mixta de Capacitacidn, Adiestramiento, Productividad
y Profesionalizacion, integrada en los Institutos Estatabes,

Subcomisiones: & l3s Subcomisiones Mixtas de Capacitacién, Adiﬂtil!’i-HﬁiEﬂTd', Productividad
. y Profesionalizacién, integrada en las Unidades de Dpefacion.

Programa; Al Programa de Profesionalizacion para el personal sindicalizada.
Trabajadores: Al Personal Sindicalizado que presta sus servicios al Instituto Macional para
. la Educacién de los Adultos, 3 las Unidades de Operacion € Institutos
Estatales.
Contralo: Al Contrato Colectiva de Trabajo celebrado entre &l Instituto y el Sindicato.

incentivo de Profesionalizacion: Al estimulo econdmico que se otorga a los trabajadores con base en el
desempefio laboral y profesionalizacidn de los servicios, en apego a lo
estipulado en la clausula 129 del Contrato.

.2 Alcance del Programa.
Establecer las bases, los participantes, las actividades, 1a evaluacidn, la apertura y ejecucidn del proceso, que se debera

observar para el adecuado funcionamiento del Programa.

. MARCO JURIDICO

Constitucien Politics de los Estades Unides Medcanos, Articuld 123 fraccién X0, Apartado A

Ley Federal del Trabajo, Articulo 153, Capitulo 1Ml Bis, de |a Productividad, Formacidn y Capacitacion de los
Trabajadores.

Ley Qrgdnica de la Administracidn Pdblica Federal.
Ley Reglamentaria ded Articulo 5° Constitucional, relativo al ejerdicio de las profesiones en fa Ciudad de México.

Contrato Colectivo de Trabajo vigente, Clausulas 3 incisos 7, aa ¥ bb, 48, 53, 54, 55, 56, 57, 129, v Décimo Sex1o
Transitorio.

Acuerdo por el gue se dan a conocer los oriterios administrativas, registros v formatos para realizar los tramites

y solicitsr los servicios en materia de Capacitacidn, Adlestramiento y Productividad de |05 Trabajadores.
[Publicada en el D. O. F. el dia 14 de junbo del 2013}, Articula 16,

Pian Macional de Desarroiio 2013-2024,
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i, INTRODUCCION

Pard que o natiiyio proporolane y mejone las servicios de educacidn para lot adulles gue demanda la sociedad &n
rerago eduCslivg, requeere CONtM Con perional mepr preparsdo, debidamente capacitado y cada wer mds
eapecializada, que stisnda dichad serviceos con mayar caldad, eficient y produttividad

Ei Sindicato a traves de su Programa de Accldn incluido en sus Estatutos, reconoce la impariancia del adiestramiento y
I3 capacitacidn como un derecho consagrado en la Ley Federal del Trabajo, gestionando La profesionalizacidn comad un
ncentivo que Tavorezca ol mefaramiento laboral, social y familiar de sus agremiados, par medso del adiestramiento, de
la capacitacidn y actualizacion permanente,

W, JUSTIFICACION

La Comisidn Macional tiene su fundarmento en el Titule Cuarto, Capitulo i1l bis de la Ley Federal del Trabapo, Articulo 153-
E "De la productividad, formacidn y capacitacidn de bod trabajadores” y Articubs 153-1. Enténdiéndoie por productivdad,
&l resultado de optimizar los factores humanos, materiales, financieras, tecnalogicas ¥ Grganizacionales Gue coRourren
en ks ernpreta, en ld rama o &n el sector para |a elaboracidn de bienss o de la prestacion de sendcios, con el fin de
promaver & nivel sectorial, estatal, regional, nacianal & internaclonal y acorde con el mercado al que tiene accesa su
competitividad y sustentabilidad, mejorar su capacidad, su tecnologia y su organizacion, & inerementas bod ingressd, el
bienestar de los trabajadares y distribuir equitativaments sus beneficiog.

La Comusidn MNacional ha tenido wna constante disposhoibn, asi como el interés de contar ©on un proceso de
profesonalizacidn traniparente, justo, honesto y eficiente, tomando en cuenta la importancia de realizar criterios de
evaluatiin, con el propdsito de que &l servidsr publico tenga una mejor préparscidn académica, und capacitacion de
acuerdo a sus funciones y un mejor desempefio laboral como un reguisito Indspensable para la Incorporacion en la
profesionalizacion, asemisma ie pusde entender que toda aguel trabajados gue tiene un grado mayor de conacimaentol
¥ Capacitacion, tendra mayoses ventajas sobre los demas, consideranda la importanca v trascendencha del quehaces
educativa,

La Profesionalizacién del servidor pablico es indispensable para que la Administracidn Poablica alcance un desarmollo
institucional y s&a mis efectiva ante una sociedad exigente que requiere de resultadas ConCrebos ¥ que s 13 gue evalda
L35 acchones plblicas; tomando en consideracion que la profesionalizacion es un proceso de formacion y superacion de
los trabajadores destinado & ks obtencidn de nuevos conacimientos para lograr el mejor desempefio de sus tareas y el
debedo manéjo de los procesos de trabajo, elevando [a calidad del trabaio v consolidando su nivel profesional”,

Wi ANTECEDENTES

El actual Programa de Profesionalizacién data del 3 de marrs del afo 2000, cuando el inttituto y el Sindicata,
susaribieron un Confrato Colective de Trabajo, depositado ante la Junta Federal de Conciliackén y Arbitraje,
posteriormente en actubre de ese misma afo, s& suscritieron v depasitaron los respectivos convenios ante dicha Junta;
como resultado de dichos convenics, el primero de diciembre de 2000, signaron ¢ Manual de Capacitacion,
Adiestramiento y Profesionalizacidn, asl como o Manual de Ingreso y Promacidn de los Trabajaderes del Instituto
Derivado de es0s manuales, el treinta de junio de 2001, & firmd &l primer Convenio de Profesionalizacidn, donds &l

instituto v ef Sindicato, se comprometieron en elabarar en forma conjunta el Programa de Profesionalizacidn, para su
aplicacién a partir del primera de enero ded 2001,

En el Contrato Colectivo de Trabajo vigente. of Capitulo X1, De las Obligacianes del Instituto con of Sindicato, establece
N Su cldusula 129, que of INSTTUo y el Sindicato, convienen en continuar con la apiicaclon de la Normatividad vigente
BN materts de productividad y calldad para mejorar ol servicio v garantizar @ derecho di bos trabajadores 3 un sistema
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de incentivas econdmicos, con base en el desempedio laboral v la profesionalizacién de sus servicios; asimisma, en
actuakzar a través de la Comisidn ¢l Programa de Profesionalizacién,

En su Articula Transitorio Décimo Sexto, se establecid que la cliusula 129, para el nivel "D" del tabulador horizantal,
solo se aplicard a partic de la actualizachén y suscripcidn entre of Instituto y &l Sindicato,

VIl BASES DEL PROGRAMA

£l programa opera de conformidad con las disposiciones del Contrato Colectiva de Trabajo vigente. Por o que, en estos
documentos s& describe la estructura v funciones de la Comisidn Macional, Comisiones Estatales y las Subcomigiones
regpectivas #n bos E5tacos.

Estas bases regulan la planeacian, la organizacidn, la ejecucidn, la evaluacién y control del Programa. establecen los
procedimientos para la operacidn eficiente del mismo, asl como determinan los miveles del incentivo de
profestonalizacién en los que pueden participar los trabajadores.

La coordinacidn de este Programa es responsabilidad de k3 Comision Nacional,

Las Subcomisiones de las Unidades de Dperacidn y las Comisiones Estatales de los Institutos Estatales son responsables
die Hewar el proceso cormespondiente,

La participacion en ¢l Programa es libre, voluntaria e individual,

La emnision die la convocatoria se realizara de forma semestral,

Wil.1 Participantes.
Poblacidn Dhpetivac todos los trabajadares.

Pueden participar en el Programa trabajadores con un minimo de ocho meses de sendcio en el Instituto, institutos
Estatales y Unidades de Operacidn, gue rednan los requisitos de acuerdo con 13 convacatona.

Los trabajadores deben recibir informacién del Programa, con oportunidad de manera suficiente y tener acceso Ea
orientachan que requieran sobre el particular,

Toda la informacidn estard contenida en 3 convocaloria y 105 Trabajadores tendrdn 2 [dos] dias para resalver las dudas
con los responsables sefialados en la propia convocatona,

Los participantes deben cefirse a la fecha y requisitos que se determinen &n |3 convoLalona

VilL2 Incentive de Profesionalizacidn,

Los niveles del incentivo de prefesionzlizackén no madifican las categorias y plazas del catddogo de puestos.
Inicia en e nivel A (sueldo base tabular mensual) y comprende 3 niveles: B8, Cy D,

Los niveles del incentivo son consecutivas y secuenciales, Gnicamente se puede acceder al nivel de incentive
inmediato superior,

El nivel $e conservara aun cuando el trabajador camisie de puesio.
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Wil I-Evaluackin.

El rabajador pusde paDODAT EN el proceso de evaluzcion, reunendo los requisitos de la COIWOL LD

Lo factores de evaluacion son: ka escolandad. 1a capacitacion, los conocmientos y &l desempena.

VIN, APERTURA DEL PROCESD

La Cormisitn Macions| procedera a em tir un oficio para fa emision de la comvocatona. & pusal contendra invarablemente
1.- Perigdo de referencia de 1a Convocatonia.
1. Caberndarsn die actividades.

&~ Fechas de emision ¥ pubiicacion en los meses de lebrero y agoita

b.- Fechad de recepoion e gocumSnlos.

£.- Fechas de aplicacon de cuestionano de constimientos.

d.- Fechas de 13 evaluacion del desempefio.

&.- Fechas de emision y publicacion del dictamen final

{.- Facha de envio del concentrado de resultados a la Comision Nacional.

3.- Valrdacion y autenticidad de documentos.
4 - Delinir & contacio con | Comessan Macional para aclaracon de dudas o inconformidades

la Subcomisién o Comisidn Estatal, emitird la convocatoria para llevar a cabo el conturso de indentive de
professonalizacion, of tual contendra invariablemente:
1.- Unidad de Dperacidn o Instituto Estatal af que corresponda
2.- Periodo de referencia de la convecatona.
3.- Quiénes pueden panicipar en el procesa,
4= Calendario de actividades:
a.- Fecha de emisidn v publicacitn,
b.- Fecha de recepcidn de documenios.

.- Fechade aplicacion del cuestionario de conocimaentos.
d- Fecha de evaluacidn del desermpefo.

e- Fecha de emisidn y publicacidn del dictamen final,
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£ . alidacidn v autenticidad de bos docurmentos,
§.- Contacto con ka Subcomisidn o Comisidn Estatal para aclaracién de dedas o inconfarmidades.

7.- Deberd Incluir en la convocataria nombres, teléfonas y correos electrdnicos de los responsables de atendes
dudas, siendo uno por la parte institucional y otro par la parte sindical,

£ - Temario de estudio por area.
[X.- EJECUCION DEL PROCESD

Para gue los trabajadores estén en posibilidad de inscribirse én el Programa de Profesionatizacion del Personal
tindicalizado, al nivel B, € o O de los niveles del incentiva, deberan remitir a la Subpomision o Comisidn Estatal
respectiva, en bos plazes estipulados en la convocatoria, los sigusentes requisites:

IX.1. Paralos trabajadores ubicados en el nivel "A" y que deseen pasar al akwel B dal incentivo de profesionalizacion:

1.- Solicitud de inseripcion al proceso de evaluacion debidamente requititada.

1.- Copia del dltimo taldn de pago.

3.- Original y copla ded certificado de Educacion Media Superior {Bachiller o Técnico Media).

4, Constancias originales de cursos de capacitackon relacionados con 12 rmateria de trabajo, no mayares a res
afos, a partic de la fecha de publicacidn de la convocatoria, no seran wilidas las constancias que e
trabajador haya obtenido antes de su ingreso al instituto,

5 - Formato de Incidencias de Persanal (FIP) o documento que acredite |a antigledad minima de 8 meses en el
Emstibuto, Instituto Estatal @ Unedades de Ogeeracion,

E.- Presentar ol cuestionario de conocimientos, mismo que estars conlarmao por 40 preguntas, formuladas
por las dreas del Instituto con diferentes versiones, con la participacion de la Direcoidn de Prospectiva,
Acreditacién y Evaluacidn, avalado por la Comision Nacional, de conformidad en el numeral X 2.c.

1%.2 Para los trabajadores ubicados en ¢l nivel “B" y que deseen pasar al nivel “C* del incentivo de profesionakization:

1.- Solicitud de inscripoidn 2l proceso de evaluacidn debsdamente requisitada.

2- Copea del Ghtimo taldn de pago.

3.- Licenciatura con el 100% de cedditos: presentando dooumento probatono en Origainal y oopia.

4.- Constancias originales de cursos de capacitacidn para cotejo, relacienados con fa materia de trabajo, no
mayores a tres afas, a partic de ta fecha de publicacidn de la comnoCatona, no Seran wilidas las constanckas
que & trabajador haya presentado para obtener o nivel “8° las cuales podrin ser emitidas pos un iRsTructor
interno y/o externo certificads a través del formate DC-3 “Constancla de Competemcia o Habilidaces
Laborales™.

5 . Formato de incidencias de Personal (FIP), & documenta que acredite & antigledad minima de dos adbrs En
el Irstituts, Instiuto Estatal o Unidades de Qperacion.

E.- Presentar el cusslionans de conotimientas misma que estard conformado por 40 preguntas, formauladas
por las dreas del institute, con diferentes versiones, con la participation de k3 Direccidn de Prospectiva,
Acreditacion y Evaluacidn, avalada por la Comisidn Nacional, de conformidad en el numeral X 2.c.
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[%.3 Para los trabajadores ubicados en el nivel “C” y que deseen pasar al nivel "0 del incentivo de profesionalizacon:

1.- Solicitud de inscripcén al proceso de evaluacidn debidamente requisitada.

2.- Copia del uluimo taldn de pago.

3.- Original y copia de la cédula de maestria, [avalada ante la Direccién General de Prafesiones de ta SEP).

4.- Constancias originales de cursos de capacitacion relachonados con la materia de trabajo, no mayores a tres
afos, a partir de la fecha de publicacidn de la convocatoria, no seran validas las constancias que e
trabajador haya presentado para obtener el nivel "C7.

5 - Formato de iIncidencias de Personal (FIF], o documento que aeredite 13 antigledad minima de cuatro afos
e &l Institute, instituto Estatal o Unidades de Dperacion.

6. Presentar &l cuestionario de conocimientos mismo gue eitard conformado por 40 preguntas, formuladas
por las dreas del Instituto con diferentes versiones, con [a participacion de I3 Direccron de Prospectiva,
Acreditacion y Evaluacidn, avalada por la Comision Nacional, de confermidad con el numeral M 2.2

X. PROCESD DE EVALUACION

1 La Subcornisién o Comisidn Estatal, segun sea o cato, revisard y certificara que las constancias de capacitacion v kos
documentos de acreditacion escolar cubran bod requisitos establecidos; aplicaran gl cupstionario de CoRGifmEntos
generales 3 bos candidatos que hayan cumplida con lo referido y calificardn dicho cuestionario,

7 - La Subcomisedn o Comision Estatal, segun sea ¢l caso procederin a calificar todos jos factores conforme a o Sigueente:

1. a.- Factor de Escolaridad

Este factor representa 15 puntos del total de 13 calificaciin, no importando ef grado de escolaridad

1. b.- Factor de Capacitacion

Este factor representa un miximo de 45 puntos del total de la ealificacion, de acuerdo al nimero de Roras acumiladas
en cursos de capacitacion, conforme a |3 siguiente tabla:

Himeno de horas Puntos
80 25
100 30
120 a5
140 [
141 & mas 45

?.c.- Factor de Conpcimisntas

A sste factor le corresponde un maximo de 20 puntod, los cusles se aplicardn a travis del Curstionanao de Conoomientos
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de 40 preguntas de optidn multiphe, Con wn valar de 0.5 por cada respuesta, de un banco de 120 reactivos propugsios
jpar cada una de las Arpas de adscripeidn con |3 participacidn de & Direccitn de Prospectiva, Acreditacian y Evaluacion,
y aprobado por la Cormisetn Macional, L election da fos reactivos serd a criterio del area en que este adscrito el candidato
o candidata y de Recursos Humanos y el orden de aparicidn de las opciones de las respuestas serd de manera aleatoris

gn cada ConvoCatora
2.d Factor del Desernpefio de su Attuachin.

A ecte Factor le corresponde un midaimo de 20 puntos, ¥ esti clasificado en dos grupos: dé Personal Administralive y
Perianal Técnico Dadente.

1. d.1, Personal Adminlstrativo

Lz evaluacion del personal administrativo considers el resultado de la splicacién de la “Cédula de Evaluacion del
Desempefio para & Personal Operative™ emitida par |2 Eacretarls de la Funcidn Pablica, 1a cus califica las metas
pstablecidas con los pardmetros de resultados y oporiunidad, en gl entendide gue su aplicacidn debic de haberse
realizada durante ef tercer trimestre del afio inmediato anterior, a cada uno de los trabajadores sindicalivados, asi
como los factores de actuacitn profesional, siende los jefes inmediates los responsables de dicha evaluacion, 5e anexs
iz Cadula de Evaluacion del Desempeno para el Personal Operativa,

Los puntos & cbiener con ba evaluacién de su desempefia, g5 canforme a la siguiente talpla:

Cumplimiento de Metas | Puntos
50.79 ' 5
80-30 10
| 91-100 20 ]

2.d.2.- Personal Técnico Docante

Para & personal técnico docente, se considerard ¢l cumplimisnto de 1a Meta Anual del afo inmediato antenior, de los
wsuanios que Concluyen nivel [UCN) para primaria y secundaria, asi como dé nivel inbcial, de conformidad eon la Clausula
111 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente contidéranda &l sigwente puntape:

Cumplimenta de Metas (%) Puptos
50-79 5
20-90 10
91.100 20

&l DACTAMEN

Una vez terminada la evaluackdn, la Subcomisién o Comisidn Estatal, emitird el dictamen que acredite al trabajador su

ubicacidm, en el nivel "B°, "C" o "D del incentiva de profesionalizacion, dictamen sancionado con las fomas del
representante institucional y el sandical.

El puntaje minsmo para la promocion en bed niveles del incentivo de profesionalizacidn sera de 20 puntol para los niveles
"E" 4 "C" y de BS puntos para e mivel "07,
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Las Subcomisiones o Comisiones Estatales, mediante aficio fijada en los tablercs died Instituts, Institutos Estatales o
Unidades de Operacitn, comunicarén 3 103 trabajadores el resuitado del concurso y notificaran al drea de Recursos
Humanos (o5 dictimenes de 1os niveles del incentivo de profesionalizacién gue sean declarados firmes, los cuales
deberdn cumplirse de manera retroactiva, correspondiendo la primer evaluacion a a3 primera quincena de enero y la

segunda se hard de manera retroactiva a |a primera quincena de julia, mismas que serdn cublertas &n 13 segunda
guincena inmediata posterion una vez emiatido el dictarmen.

El dictamen sera autentificado, oon las firmas de las Subcomisiones o Comisionss ELransles,

Xal. INCONFORMIDAD

Lo participantes podrdn inconformarse en contra de las resoluciones gee consideren gue na fweren debidamente
calificadas.

Aguelios trabajadores que se inconformen con |z resolucidn de |3 Subcomisidn o Camisitn Estatal, por considerar que
& hiyo una mcorrecta evaluacidn de los factores, deberdn exponer por escrito o correo electrdnicn, su inconformidad
# la Subcomisidn o Comision Estatal segln sea el caso, girando copia a la Comiskén Nacional, dentro de kos cinco dias
habiles siguientes a L fecha en que s& publique &l dictamen, debiéndose scompafiar de las pruebas respectivas, en bos

casos de los factores de escolaridad, capacitadién v en &l caso dé personal bécnico docente la evaluadion de su
desempenio.

5 o trabajador presenta en tiempo y forma su incontormidad, el dictamen quedard suspendido para ese caso en
particular por ouanto a su cumplimiento, hasta gue la Subcomisidn o Comititn Estatal emita la resolucién

3l la Subcomision o Comisidn Estatzl, considera que 1a inconformidad presentzda por el trabajader es fundsda y
procedente, previo andlisis y con el visto bueno de la Comisidn Nacionsl, emitird un nuevo dictamen que tendrd el

caracter de defindtive @ irrevocable, en un plass no mayor de diez dias hibiles, el cual deberd de ser enviada al drea de
Recusrsos Humanas para que emita el pago correspondiente.

® la inconformedad es infundada o improcedente, previo andliss y visto bueno de la Comastn Nacional, el dictamen
impugnado quedard firme ¥ por [0 tanta se be dard trimite para su cumphmisnto,

En amibos casos se notificerd a la Comisidn Mackonal o resultado de |8 resalucitn,

Xl PRECISIONES DEL PROGRAMA DE PROFESIOMALIZACION

La "Cédwla de Evaluackon del Desempefio para of Parsonal Operativo™, permititd determinar ol insuma para la Deteccion
de Necesidades de Capacitacion [DNC) establecienda un Programa de Capacitacion,

El rabajador participante que no presente alguno de los docurmentos ya sefalados, entregard una copia del
mmwmuuue estd en tramite 2l original del certificado de estudio o ttulo que compruebe |a escolanidad cursada,
la Comision Macional, Comision Estatal y las Subcomisiones aceptaran la soficitud de inscripcidn del participante,

debiendo éste entregar el original y copia para su cotejo un dia antes de la emisidn del dictamen, firmando carta
Lompromisa respedtivg | cwal serd inapalable.

Constancias emitidas por el propio Instituto

& aceptaran las constancias de habildades laborales “Farmato DC-3° y las constancias que emita el instituto, las cuales

deberan contener nombre del trabajader, nombre ded curso, ndmero de horas, periodo de imparticidn y firmas
respectivas,
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Em el caso de las constanciad de habilidades deberan astar completamente requisitadas,

En o referente 2 bos curios en lines que no presenten horss de capacitacidn, se tomaran &n consideracion unicamente
ginco horas por cada una die bod owrso.,

Los diplomados en linea precisaran ¢l nombre de |8 Institucidn que la iImparte, facha de inicio y térming, en caso de gue
no sefiale ol mimero de horas; se caléulard en base a tres horas semanalmente como un maximo, alineando de esta
manera el total de horas, bajo el sigwiente criterio, el ndmero de semanas gue dure el diplomado por Lag tréd horas,

Los cursos de informdtica serin aceptados de acuerdo con las funciones reales del trabajadar v no del puesta, mismad
gue deberdn relacionarse con 135 actividades reportadas por el trabajader en la solicitud de Inscripcibn al procesa,

Las constancias gue va fusron ulikizadas para pasar al nivel "B" no & bomarhn en cuents para pasar al nkvel "C°. Log
trabajadores ingonitos en &l proceso anteripr sin haber sido promovidos en &l nivel que conturio podedn utilizer sus
constancias para & proceso sigubente.

Requisitos para constancias emitidas por Instituciones externas yfo contratadas por el Instituto,

Qe sean de institwiones reconocidas por la SEP, que cuenten con la leyenda, clave o sello respective que asi o
acrediten, o bien que cuenten con la clave del registro ante |a Secretaria del Trabajo v Prevision Socal,

Deberdn avalar un minimo de 10 horas.

Invariablemente deberan contener bos datos relacionados al perindo de imparticidn del curso,

Deberdn estar femadas por autoridad competente.

Con lo que respects 3 los diplomados serdn considerados bos que se relacionen con la materia de trabajo y las funcicnes
reales del trabajader y que las Comisiones Estatales y Subcomisiones avalen que fusron expedidos por Institudiones que

cuenten con RVOE y que estén réconocidas por |a Secretaria de Educacion Publica o la Secretaria del Trabajo y Previsian
Social.

Las Comisiomes Estatales y Subcomisiones son las resporsables de llevar a cabo el proceso de evaluation, sl por alguna
CircURsStancia requiaren de orlientacidn, infarmacién o asesoramiento, la solichiardn via oficio firmada por ambas partes

Unstitucional/ Sandical], 3 ta Comisién Nacional y £5ta a su vez dard respuesta a su solicitud via oficio de manera conjunta.

Las Comisiones Estatales v Las Subcomisiones que envien documentaclén de los trabajadores participantes, al Programa

de Profesionalizacién para su asesoramiento, deberan hacerla en sobre cerrado para que 5619 sea abierta en sesion por
e5le organo colegiado,

En la Comisidn Nacional y Comisiones Estatales ¥ Subtomisiones deberdn nombrar un Secretario Técnico a efecto da
que este recepoione la documentacion de los trabajadores que se inscriban en los RrOCesas.

Cuando el trabajador presente constancia de cursos de capacitacidn en las cuales no se especifique el numero de horas,
ta Comisidn Estatal o la Subcomisidn ceterminarin coma numero rmidximo de 5 {cinoo) horas.

Corresponde & la Comissdn Nacional interpretar para los efectos sdministratives las presentes dizpasiciones, asl eomo,

resolver las dudas en los términos de las solicitudes que presenten 3 Comisiones Estatales y Subcomisiones en
complemento a lo establecido en este Programa de Profesionalizacian.
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perscnal con licencia sindical a0 thrminos de la cldusula 77 fracciones |y Il

Para el personal que se encuentre comisionado &n las diferentes cacclones Sindicales, guien evaluard sus actividades
serd &l Secretario General de la seccion a la que pertenece &l trabajador vindicalizado, Para los Secretarios Generales oe
e3da una de [as secciones, la pvaluacion b realizarh i Secretano General del Sindicato Nacional de Trabajadares de La
Educacidn para Adultos, Para el caso del Secretario General del Comité Directivo wacional, la evaluacidn ko realizar ¢

Titular de su Unidad de bdscrigeion.

£l pressnte Programa de profesionalizacidn se actusliza ¢e com m acuerdo entre el Institubo Nackonal para Iz Educacion
de ot Adultos y ol Sindicato Nacional de Trabajadores de & Educacién pars Aduttos, entrando en vigor a partir de |3
fecha de su firma y serd registrada ante la Unidad de Registro de Contratos Colectivos ¥ Beglamentos Interipres o
Trabajo de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje o del Centro federal de Conciliacién y Registro Laboral, coma
parteintegrante del Contrate Calective de Trabajo qué obra depositado en ol enpediente CC-06/2000-kX11-D.F (1)

Ciudad de México, a los once dias del mes de agosto del afio dos il weinte;

POR EL INEA POR EL SNTEA

:Pﬁé IS AAC ROIO CASTRO

SECRETARIO GENERAL DEL COMITE DIRECTIVO
FINANIAS DEL INSTI MACIOMAL PARA LA NACIONAL DEL SINDICATO NACIONAL DE
EDUCACIOMN DE LOS ADULTDS TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA ADULTOS
{Con fundamento en el articulo 22, Fraccion XV
del Estatuto Organico del INEA, en rélacién con |a
Cliusula 4 del Contrato Colectivo de Trabaja)
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